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H Formations découvertes

E Formations inclusives

m Simplon c’est aussi...

m Mois de lI'impact numeérique




Simplon Bénin/Togo, c’est...

Une offre de formations numeériques intensives et inclusives adaptées
aux réalités et besoins du marché béninois et togolais.

éloignés vers I'emploi et I'entrepreneuriat digital.

Un modeéle d'innovation pédagogique fondé sur 'apprentissage par la
pratique, a travers des projets concrets et des situations réelles.

O)
v 1STUDIO PEDAGOGIQUE

PROPOSANT PLUSIEURS PARCOURS::
4 FABRIQUES e |nitiation

09 Qe
Cotonou (Maro e Sensibilisation
COLLABORATEURS e Préequalification

Militaire), Cotonou Formations aux métiers du
(Simplon by WACCS), numeérique

Parakou et Lomé

e Une Entreprise Sociale et Solidaire qui accompagne les publics

professionnelles, plaidoyer et études, handicap, personnes €loignées de I'emplo;,
production de solutions numériques. organisations de la société civile, entreprises et

Institutions, etc.

(')f) 4 OFFRES DE SERVICES PARCOURS DEDIES

O Formations grand public, formations m Femmes, jeunes, personnes en situation de




Pédagogie

A Simplon Bénin/Togo, nous mettons en ceuvre une pédagogie active qui place
'apprenant.e au coeur de son apprentissage.

Les parcours reposent sur des mises en situation concretes, I'apprentissage par la
pratique et la co-construction des savoirs, en lien avec les réalités du territoire et du
marché de I'emploi.

Accompagné.e par des formateurs et coachs, chaque apprenant.e est évalué.e tout au
long de son parcours afin de garantir une progression continue et le développement de
compétences techniques et transversales.

O/ de nosformateurs utilisent (o) des apprenants ont apprécié et
100 /O la pédagogie active 100 /O adopté la pédagogie active




POSITIONNEMENT

e ADAPTER LE PARCOURS ET LA PEDAGOGIE AUX PROFILS DES
CANDIDAT.E.S. Le processus de recrutement est réalisé avec
'ensemble de ['équipe. La constitution d'un groupe mixte fait partie
intégrante de notre pédagogie.

 INFORMER CLAIREMENT LES CANDIDAT.E.S des objectifs de la
formation, de nos fondamentaux pédagogiques.

e FAIREUN RETOUR SYSTEMATIQUE A TOUS LES CANDIDATS. Les
candidat.e.s non retenu.e.s sont informé.e.s des solutions
alternatives : autres formations du Réseau Simplon.

CONCEVOIR DES PARCOURS DE

FORMATION SUR MESURE

e RECREER L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL DE L’'ENTREPRISE pour
préparer les apprenant-e-s aux réalités professionnelles locales.

e SYSTEMATISER L'IMPLICATION DE L’'ENTREPRISE & travers sa
participation a certaines étapes du parcours, notamment la
simulation d’entretiens et la tenue de jurys de professionnels
chargés d'évaluer les apprenant-e-s sur la réalisation de projets.

e ASSURER LA REUSSITE COLLECTIVE DES PROMOTIONS : Un-e
formateur-rice référent-e garantit la progression des apprenant-e-s,
avec lI'appui d'une équipe pédagogique pluridisciplinaire.

e EVALUER LES COMPETENCES ACQUISES par les apprenant.e.s tout au
long du parcours par la réalisation de projets concrets.




Une vision tournée vers l'inclusion,

N Ot A<AAR)[e]al B I'employabilité et la transformation digitale
des territoires.

FORMER ET ACCOMPAGNER

D’ici 2030, Simplon ambitionne de contribuer a un numeérique plus inclusif, éthique et
durable, en formant massivement des talents diversifiés et en soutenant 'acces aux
opportunités économiques pour les publics sous-représentés.

Une démarche au service de I'impact
social et de I'inclusion numeérique

FORMER ACCOMPAGNER

Déployer des parcours intensifs -avoriser I'acces d I'emploi et G
et accessibles pour acquérir ‘entrepreneuriat par

des compétences numériques ‘apprentissage par projet.

utiles et recherchées sur le
marché local.

TRANSFORMER INCLURE

Réduire les inégalités d’'acces au
numérique (genre, handicap,
territoires).

Guider les entreprises dans leur
transformation digitale en
accompagnant la reconversion
des employés et/ou leur
montée en compétences au
numérique.

Des principes qui guident chaque

NOS valeu rs BN action et renforcent I'impact social de

Simplon Bénin et Simplon Togo.

Mobilisation Sensibilisation Formation Accompagnement Mise en
situation Orientation Insertion Suivi Communauté




Nos 10 thématiques pour
un numeérique inclusif

Création de contenu

Les bases du digital digital

Communication &
marketing digital

Compétences

collaboratives & soft
skills

Entrepreneuriat Immersion
digital professionnelle

Formation de formateurs




Nos différents

modeles d'intervention

MODELE
EN PROPRE

Simplon gere directement la
formation avec ses propres
ressources humaines.

MODELE EN
PARTENARIAT

Simplon s'‘associe a des
organisations pour mettre en
place un programme de
formation associé a sa
pédagogie. Simplon  est
directement impliqué dans
la mise en oeuvre de Ia
formation et du processus de
suivi avec ses méthodes,
outils et organisation.

KNOWLEDGE
PARTNERSHIP

Simplon accompagne un ou
plusieurs  partenaires d
concevoir (ou & s'approprier)
un ou des programme(s) de
formation basés sur la
pédagogie Simplon.

Notre chaine de valeur

=
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DETECTER

o Les besoins en
recrutement des
entreprises

e |es potentiels de profils
sous-représentés dans
le secteur du
numeérique

=

FORMER

e De facon intensive et
Innovante sur une
durée adaptée

° Avec un
accompagnement
technique et
professionnel renforcé

INSERER

e Des profils compétents
et polyvalents

e Au sein d'entreprises

engagées pour la
diversité de leur secteur
ou en auto emploi



Notre parcours de formation

Une formation ce n’est pas uniguement le temps de face a face pédagogique...
Une formation c’est un parcours global qui::

e se construit avec les partenaires locaux des la phase de conception
e démarre au sourcing des apprenant-e-s jusqu’d leur insertion professionnelle

Le

La formation

sourcing

Le suivi
post-formation

L'insertion

L'accompagnement vers et dans I'emploi

Notre journée type de formation

e Echanges et restitutions e Point d’équipe e Présentation entreprises
collectives e Suivi de 'avancement e |[nsertion professionnelle

e Pair learning des projets e Meetups, challenges et
e Ateliers pratiques e Feedback collectif hackathons

VidINN= THEORIE EXERCICES CHALLENGES / RESTIT’
PROJET :

Par les Lancement Mise en Les apprenants travaillent en Moments
apprenants du théme application groupes et en autonomie sur d’évaluation
de la dirigée des projets d'entreprises de
I'écosystéeme de la fabrique

journée

M —— ——— ————— T ——— ——— — — T —— — — ——— — ——




Notre charte pédagogique

La pédagogie active, cest placer apprenant au coeur de son apprentissage. En favorisant
'expérimentation, la collaboration et la résolution de probléemes concrets, nous donnons &
chacun les clés pour construire ses propres connaissances et développer son autonomie.

COLLECTIFS - EVALUATION ET
D'APPRENANTS PEDAGOGIE ADAPTATION
ACTIVE
MIXTES DES PARCOURS

GOUVERNANCE , EQUIPE
DE PROJET PEDAGOGIQUE
AVEC SIMPLON PLURIDISCIPLINAIRE

Notre approche pédagogique

La pédagogie Simplon repose sur la pratique par projet (“learning by doing”). Elle s’‘appuie
sur des méthodes d'apprentissage collaboratives telles que le travail en groupe,
I'’évaluation par les pairs et la mise en situation réelle, afin de favoriser I'acquisition durable
des compétences. Cette approche peut étre resumée en quatre piliers : pratiquer, étre
autonome, collaborer et transmettre a son tour les compétences acquises.

Pratique
par projet

Mise en
situation

Transmission
de savoir

Autonomie




Nos formations inclusives
pa Y pa Ycours | D’une demi-journée a 9 mois !

L'innovation pédagogique est au coeur des actions de Simplon Bénin et
Simplon Togo, a travers des parcours certifiants reconnus aux niveaux national
et international, et des formations inclusives et progressives congues pour
répondre aux besoins du marché du travail et favoriser l'insertion socio-
professionnelle.

Des programmes de formation de différents niveaux:

Découvrir des parcours d'initiation pour acquérir les compétences numeériques
de base (Compétences numériques fondamentales).

Se former a un métier d'avenir pour étre développeurse web & mobile,
référent.e digital.e, créateur-trice de contenu, ...

I Se spécialiser sur un outil / technique donné.




Quelques formations
Inclusives par parcours

Nous adaptons nos formations en fonction des publics pour permettre la
découverte, l'initiation et la montée en compétences dans le numérique.

Se mettre a niveau

COMPETENCES NUMERIQUES FONDAMENTALES — CNF

(8 semaines)

Acquérir les bases du numeérique, comprendre les usages essentiels,
développer 'autonomie digitale et les compétences transversales.

Serenforcer

DEVELOPPEMENT WEB
(4 2 6 mois)

CREATION DE CONTENU
(2 a 3 mois)
Concevoir des Vvisuels,
podcasts et  supports de
communication  adaptés  aux

réseaux sociaux et aux besoins
des organisations.

vidéos, 3 :
Découvrir les fondamentaux du

web, concevoir des sites simples
et comprendre les logiques de
déeveloppement.

MARKETING DIGITAL
(2 a 3 mois)
Maitriser les fondamentaux du
branding, des campagnes

digitales et des stratégies de
visibilite.

DIGITAL CREATOR
(4 2 6 mois)

v Développer des compeétences en

REFERENT DIGITAL
(7 mois)
Accompagner la transition
numeérique des entreprises grace
au web, au marketing digital et a
la gestion de projets numeériques.

CYBERSECURITE
(3 mois)
Réaliser une analyse globale de la
cybersécurité dun Sl Intervenir

création de contenus numeériques :
photo, vidéo, graphisme, storytelling
et animation des réseaux sociaux.

suite a un incident de sécurité
Informatique d’origine malveillante.

Mener des actions de sécurisation.
Prévenir le risque et partager les
bonnes pratiques




Simplon Bén

En activité au Bénin depuis 2023,
Simplon Bénin est une fabrique sociale
du numérique qui propose des
formations intensives, gratuites et
professionnalisantes  visant  une
insertion rapide dans I'empiloi.

A travers une pédagogie axée sur la
pratique, Simplon BJ forme aux métiers
du numérique et s'‘engage pour
'inclusion, en accompagnant

prioritairement les publics éloignés de
I'emploi, notamment les femmes et les
jeunes, afin de favoriser l'égalité des
chances et répondre aux besoins du
marché local.

in ?

le réseau Simplon est un

N

écosysteme riche, dédié a Ia
production de services

numeériques, 4a l'organisation
d’événements et o[V

déploiement d'activités situées
o 'intersection de fe
transformation numeérique des
territoires et de celle des
entreprises.
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Simplon Togo ?

En activité au Togo depuis 2021,
Simplon Togo est une fabrique sociale
du numérique qui propose des
formations intensives, gratuites et
professionnalisantes.

A travers une pédagogie active et
orientée pratique, Simplon Togo forme
aux métiers du numérigque et s‘engage
fortement pour l'inclusion sociale, en
accompagnant les jeunes, les
femmes et les enfants, notamment
ceux issus de milieux vulnérables ou
éloignés de I'emploi, afin de favoriser
I'égalité des chances et répondre aux
besoins du marché togolais.

y

g
Go

't &

DI

e Digitale Numeri

1=

- =




2025
EN CHIFFRES




Notre impact social au Bénin

4429 personnes

sensibilisées, acculturées au numérique et formées a un métier

316 e 4113
d’acculturation:

personnes personnes

Formation
métier :

Depuis 2023, Simplon Bénin a formé et sensibilisé plus de 5 643 personnes
aux competences numeriques et aux metiers du digital.




Notre impact social au Togo
/12 personnes

sensibilisées, acculturées au numérique et formées a un métier

Formation 1 1 2 Formation 6 O O
meétier : d’acculturation:

personnes personnes

Depuis 2021, Simplon Togo a formeé et sensibilisé plus de 836 personnes aux
competences numeériques et aux meétiers du digital.

""‘*-.,__‘ l,ds




Notre impact social Bénin/Togo

—

Ed

Kpalimé
Yas.tg

U. ik

90494

0 141 personnes

sensibilisées, acculturées au numérique et formées a un métier

428 omsior 4 713
d’acculturation:

personnes personnes

Formation
méetier :

Depuis leur création, Simplon Bénin et Simplon Togo ont formé et
sensibilisé plus de 6 479 personnes aux compeétences numeriques et aux
metiers du digital.

Sl ainddaie M
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558 37%

de femmes bénéficiaires

5%3 5%

décrochage en session
de formation

projets executés

> 36

partenaires opérationnels
mobilisés

0,25 ans 328 93%

age moyen des bénéficiaires insertions pour Simplon Bénin

V> 18 Villes touchées

e Bénin: Cotonou — Parakou — Abomey-Calavi — Ouidah — Porto-Novo -
Comé — Natitingou — Kpomasse - Sakété

e Togo: Kaboli - Sokodé - Kétao - Kara - Dapaong - Lomé - Djagble -
Atakpameé - Kpalime

@ Nos publics

Jeunes - Demandeur.ses d’emploi - Etudiant.es - Entrepreneur.es - Personnes
éloignées du numérique - Femmes - Enfants - Personnes en Situation de Handicap
Couches vulnérables - OSC - Entreprises - Institutions - Réseaux - Associations -
Groupements - Collectivités territoriales..
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LA MESURE DE
NOTRE IMPACT

L'évaluation globale et individuelle des formations a Simplon Bénin
est réalisée sur la base d’'indicateurs liés a la performance sociale, a
I'insertion professionnelle et a l'inclusion numérique.




Formations techniques
spécialisées

Nos formations, offrent une expérience pratique et immersive pour former des
experts capables de relever les défis du monde numérique.

Nos actions de formation ont un impact sur le niveau numeériqgue de nos apprenants.

Niveau d’évaluation Niveau d'évolution
Début de formation en fin de formation
Niveau bas

Niveau
intermédiaire
8%

1%

Avec pré-requis
24 %

[

Sans pré-requis
76 %

lls le disent

Grdce aux compétences numériques et transversales acquises, nos apprenant-e-s gagnent
en confiance et trouvent plus facilement leur place dans le monde professionnel.

90% 88% 75% 25% 70% 30%
ACC]UIS/ItIOh de Renforcement de LA Maitrise des outils Trouveﬁr un\emplm
compétences de recherche grace ala

i confiance en soi , . :
professionnelles d’emploi formation




NOS FORMATIONS
INCLUSIVES PAR
PUBLICS




SIMPLON

KIDS

Simplon Kids vise a sensibiliser les enfants aux usages responsables du numérique des le
plus jeune age, en les formant a la citoyenneté numérique, a la sécurité sur Internet, a la
protection de I'environnement numeérique et a la découverte de la programmation a

travers des ateliers ludiques et pédagogiques.

Des ateliers de sensibilisation au code et a la
culture numérique, organisés sur des formats
allant d’'une demi-journée a deux semaines.

Enfants et adolescents (7 - 12 ans)

e Sensibiliser a la citoyenneté numeérique
responsable

@ Prévenir les risques lies a [l'usage
d'Internet et des réseaux sociaux

e Eduquer aux enjeux du numérique et de
'environnement

® Initier a la programmation et a la logique
iInformatique

® Former des citoyens numériques
responsables et avertis des le plus jeune
age

[

ON
IDS

igital s'oy/
jeunes |




FORMATION DES

REFERENTS FORMATEURS —
EDUMERIK

Dans le cadre du programme EDUMERIK, Simplon Togo d mis en ceuvre une formation
dédiée aux référents formateurs afin de renforcer les capacités locales en matiere de
citoyenneté numeérique et de sécurité sur Internet aupres des enfants et adolescents.

Cette formation vise a doter les éducateurs,
enseignants et encadrants des compétences
pédagogiques, techniques et méthodologiques
nécessaires pour concevoir, animer et déployer des
ateliers de sensibilisation adaptés aux publics jeunes.

e Former des référents pédagogiques
qualifiés en citoyenneté numeérique

e Renforcer les compétences en sécurité
sur internet et protection des données

e Outiller les formateurs pour sensibiliser
efficacement les enfants et adolescents

® Harmoniser les pratiques pédagogiques
autour du programme EDUMERIK

® Assurer la pérennité et la diffusion a
grande échelle des actions Simplon Kids
Togo

Yas.tg 0DA94G




EDUMERIK

Simplon Kids, a travers le programme EDUMERIK avec YAS, vise a sensibiliser les enfants
et adolescents aux usages responsables du numérique, en mettant un accent particulier
sur la sécurité sur internet, la protection de la vie privée et les bons comportements en
ligne dés le plus jeune age.

Le programme s’appuie sur des ateliers
ludiques, interactifs et pédagogiques, adaptés
au contexte scolaire togolais, afin de permettre
aux enfants de comprendre les opportunités du
numérique tout en identifiant ses risques.

Enfants et adolescents (7 & 14 ans)

e Sensibiliser aux enjeux de la sécurité sur
Internet et a la protection de la vie privée.

Sokodé
Yastg 00494

e Apprendre a distinguer les informations
publiques et privées en ligne

® Prévenir les risques liés au harcelement,
Aux arnagues, aux contenus inappropries
et au vol d'identité

® Encourager des comportements
responsables et sécurisés sur Internet et
les réseaux sociaux

® Former des citoyens numériques
conscients, responsables et autonomes 2 i
des le plus jeune dge




CERTIFICATION PROFILS

PRIORITAIRES ET BASIC SKILLS

Dans le cadre de sa collaboration avec la GIZ, Simplon Togo met en ceuvre le programme
« Certification profils prioritaires et basic skills », visant la formation certifiante en métiers
prioritaires du numérique au profit des jeunes diplomé.es et spécialistes du secteur privé
d'une part et d’autres la formation au compétence numériques fondamentales des agents

de |I'Etat.

® Développer les compétences fondamentales (basic skills) essentielles &
I'employabilité

® Former sur des profils prioritaires répondant aux besoins du marché local
® Faciliter I'insertion professionnelle durable des bénéficiaires
® Promouvoir I'égalité de genre, I'inclusion et I'acces équitable aux opportunités

® Contribuer a la pérennisation des dispositifs de formation certifiante au Togo

Vous souhaitez | renfor: C—g'j
VOS capacites dans les domaines du

Marketing Digital, de la Data Science
ou de U'IT Support ?

I

Bénéficiez d’un parcours de formation
certifiant en ligne de 3 mois, en partenariat
avec Simplon, référence internationale en
formation numeérique.

Les inscriptions sont ouvertes jusqu’au

| Vendredi 16 janvier 2026

M | vialelien: urigouvtg/renforcement-it




SAS HACKEUSE

Le SAS Hackeuse est un cycle d’acculturation de 6 a 8 semaines réservé aux femmes, visant
a leur permettre d’utiliser le numérique comme levier d’insertion sociale, professionnelle ou

de poursuite de formation.

® Féminiser le secteur du numeérique ;
® Faire découvrir aux jeunes femmes I'écosysteme du numeérique ;

® Faire acquérir aux jeunes femmes un socle de compétences numériques, et les
accompagner dans le développement des soft skills ;

@ Aider les jeunes femmes a s’orienter vers les métiers ou les formations qualifiantes du
numérique.

gy
Y




HAl1D\TECH

ACADEMY

La technologie accessible a tous

HandiTech Academy favorise linclusion numérique des personnes en situation de
handicap en adaptant les parcours de formation et en accompagnant leur insertion
socio-professionnelle dans les métiers du numeérique.

Personnes en situation de handicap

® Sensibiliser et informer sur les opportunités offertes par le numérique.

e Adapter les formations (adaptation des modalités de formation et des postes de
travail, mise en accessibilité et gamification des outils pédagogiques, formation des
équipes pédagogiques a lI'accueil et a 'accompagnement des personnes en situation
de handicap).

e Accompagner vers I'emploi (accompagnement & la prise de poste ; ateliers de
sensibilisation a lI'accueil de personnes en situation de handicap et a l'accessibilité

numérigue en entreprise).

o
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ompétences

Numériques
Fondamentales

Le programme CNF vise d renforcer les compétences numériques de base des publics
éloignés de I'emploi afin de favoriser leur autonomie, leur employabilité et leur insertion
socio-professionnelle dans un environnement numérique en constante évolution.

Jeunes et adultes éloignés de I'emploi

® Acquérir les compétences numeérigues de base
® Favoriser 'autonomie numérique

e Faciliter I'insertion sociale et professionnelle

s
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NOS CHIFFRES
PAR PUBLICS

personnes touchées dont:

Personnes touchées (sensibilisation /

Jeunes scolarisés . > 1C
ateliers [ événements)

sensibilisés

Filles spécifiquement Personnes formées [ accompagnées
sensibilisées via programmes

Personnes en situation

d’handicape formees A travers plus de 73 activités




NOS
PERFORMANCES
EN




Insertion professionnelle

Pour une insertion professionnelle réussie, une équipe dédiée accompagne nos
bénéficiaires sur l'acquisition des savoirs et compétences dans leur insertion
professionnelle, propose des rendez-vous pédagogiques individuels réguliers, des
ateliers de soutien et assure un suivi hebdomadaire.

TAUX CONTRATS
D'INSERTION
- 70%
93% tgux Insertion Taux renouvellement
Simplon contrats apres 6
MOIS
RENUMERATION
55 000 FCFA

Salaire moyen
sortie formation

Quelques données : types d’'organisations, contrats et sorties positives

Répartition des recrutements Répartition des types de contrats ala Répartition des sorties
par type d'organisation suite de formation positives
Startups 5% 3% Auto Emploi [ Entrepreunariat 3%
Privées PME PMI Emploi [ Salariat
Autres Stages
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NOS PROJETS
EN 2025







Marketing Digital Développeur.se
(Social Media Manager) Web Avancé

Formation avancée en développement web pour concevoir

Formation pratique aux fondamentaux du community des applications web complexes et dynamiques, en
management : stratégie de contenu, animation de intégrant des technologies de pointe telles que JavasScript,
communautés, planification éditoriale, modération et analyse React, et Nodejs, tout en optimisant les performances et la
des performances. sécurité.

35 108 bénéficiaires =t 145 bénéficiaires
52% de femmes formées
(:) Objectifs

Maitriser les outils de gestion des réseaux sociaux et
produire des contenus alignés aux objectifs de la marque.

46% defemmes formées
(:) Objectifs

Suivre les indicateurs comme le reach et lengagement pour Concevoir des applications web performantes avec des
optimiser les actions. technologies modernes.
4

Cibles
4

Jeunes de 18 a 35 ans, étudiants, dipldmés ou en reconversion, ' Cibles
éloignés de I'emploi. : : :
Jeunes de 18 a 35 ans, étudiants, dipldmés ou en reconversion,

T éloigneés de I'emploi.
».7 Durée
12 i AT )
(12 semaines) _‘!\_ Durée
(3'Financépar .o U (18 semaines)
’ la francophonie | ‘ '
C§ Finance par la francophonie

Création de Contenu Développement
Digital (SAS Hackeuse) Mobile

Une formation axée sur le storytelling, la création visuelle, le

montage vidéo et la gestion de réseaux sociaux. Les mobiles, linterface utilisateur, lintroduction & Android
participantes developpent leur posture professionnelle et Studio et les outils de prototypage. Elle intégre également
leur capacité a creer des formats engageants pour le web. des soft skills : communication, autonomie, travail en

équipe.
=t 38 bénéficiaires
29% de femmes formeées

Une formation pratique sur la logique des applications

25 31 bénéficiaires
100% de femmes formées
(:) Objectifs

Autonomiser les jeunes femmes en leur donnant les

Cibles

compétences pour produire du contenu digital Jeunes de 18 a 35 ans, étudiants, dipldmés ou en reconversion,
professionnel et valoriser leur image en ligne. intéressés par les métiers du mobile.
> .-.ilo. _

Cibles Y Duree

Jeunes filles de 18 a 35 ans, éloignées de I'emploi ou en (18 semaines)

reconversion.

.-_olo
L ] [ ]

.., Durée
(8 semaines)

G Y Financépar  ,.2smss: U ¥ Financé par P U

la francophonie la francophonie




HandiTech
Academy

programme d’inclusion numérique dédié aux personnes
en situation de handicap.

43 candidatures
@C_) 12 bénéficiaires 25% floifﬁgner;\es

+

Cibles

Personnes en situation de handicap

..‘l‘. DUI‘ée
7 mois + 3 mois de stage (10 juin 2025 au 30 janvier 2026)

Taux d'insertion 100%

In partnership
with

(3 Financé par s AFD

Egalité
Frateruiré

Digital Creator

est un programme de formation visant a former des
jeunes au métier de Digital Creator.

25 candidatures

(\(3 13 bénéficiaires 52% f'o?,rfﬁg‘eg‘es

+

Cibles

Jeunes de 18 ans a 35 ans - Femmes et Hommes - Eloignées du
numérique - Demandeurs d'‘emploi - En reconversion
professionnelle

.-_olo
L ] [ ]

.. Durée
4 mois (10 juin au 03 Octobre 2025)

Taux d’'insertion 100%
(’y Payante

Référent.e
Digital.e

programme d’inclusion numérique dédié aux personnes
en situation de handicap.

=t 29 bénéficiaires
31% defemmes formées

Cibles

Personnes en situation de handicap, jeunes de 18 a 35 ans,
étudiants, dipldmés ou en reconversion, intéressés par les métiers
du numérique.

%7 Durée
(7 mois + 3 mois de stage) 24 février 2025 au 31 janvier 2026

Taux d'insertion 100%

(3 Financé par |

Certification profils

prioritaires et basic
skills

programme de certification visant a développer a la fois des
compétences fondamentales (basic skills) et des
compétences spécialisées (profils prioritaires) dans des
secteurs clés comme le numérique.

==l 49 bénéficiaires
25% de femmes formeées
Cibles

Jeunes de 18 ans a 35 ans - Femmes et Hommes - Eloignées du
numeérique - Demandeurs d'emploi - En reconversion
professionnelle

+

.-_olo
L ] [ ]

.., Durée
8 au 12 Décembre 2025

'. [ ) o
Taux d’'insertion 100 /O
A ° ’ - Deutsche Gesellschaft
C§ Finance par g | Z vt ™






Simplon KIDS

Programme de sensibilisation des enfants a la citoyenneté
numeérique responsable.

565 914 bénéficiaires

47% defilles formées
C ) Objectifs

Stimuler la curiosité des enfants et développer leurs
compétences numériques de maniere ludique et

enrichissante tout en les sensibilisant sur les enjeux d'un
usage responsable du numérique.

+

Cibles

enfant 8gés de 7 a 12 ans

.-_olo
L ] [ ]

oy Durée
17 Mars au 23 Mai 2025

In partnership
with

) Fi 3 En '
(~§ Flnance par REPUBLIQUE AFD

FRANCAISE
Libered

Egulité

Frateruiré

EDUMERIK

Programme de sensibilisation des enfants a la citoyenneté
numeérique responsable. Il vise a sensibiliser les enfants et
les jeunes aux usages responsables du numérique, en
mettant I'accent sur la sécurité sur Internet, la protection
des données personnelles, et la citoyenneté numérique.

5 600 bénéficiaires
50% defilles formées
C ) Objectifs

Former les enfants a devenir des citoyens numériques
responsables en les sensibilisant a la sécurité sur Internet, @
la protection des données personnelles et aux bons
comportements en ligne.

*. Cibles

enfant 4gés de 7 a 14 ans
: l o. P

.. Durée
29 Avril au 14 Mai 2025

(%’ Financé par

CNF - PSH

CNF-PSH est une initiative au Bénin visant a réduire la
fracture numérique. Elle renforce les compétences des
personnes handicapées pour favoriser leur autonomie,
employabilité, inclusion sociale et acces aux opportunités
numeériques.

==t 35 bénéficiaires

34% de femmes formées

(:) Objectifs

Former les personnes en situation de handicap aux
compétences numériques fondamentales, visant leur
autonomie dans [l'utilisation des outils pour Ila vie
quotidienne et professionnelle.

*. Cibles

Personnes en situation d’handicape qui sont €loignées ou utilisent
trés peu le numérique.

.-_olo
L ] [ ]

® 5 Durée
17 au 21 novembre 2025 & 01 au 05 décembre 2025

In partnership
with

(%3’ Financé par AFD

Egalité
Frateruiré

Compétences
Numériques
Fondamentales

Programme diinitiation pour acquérir des compétences
numeériques de base et des soft skills.

13 candidatures
(\(3 08 bénéficiaires 50% ?oerrfre\éneg‘es

Cibles

Femmes / Jeunes filles - PSH - Etudiants diplomés et décrocheurs
- Personnes en échec scolaire / en reconversion

%7 Durée
2 mois (Octobre - Décembre 2025)

Taux dinsertion 100%

(» Payante



FORMATION DES REFERENTS
FORMATEURS

Formation spécifique pour les référents formateurs, afin de
garantir la qualité et la cohérence des ateliers destinés aux

enfants.

...........

I |
]
|

10 bénéficiaires
10% defilles formées
) Objectifs

Former des référents capables d'animer des ateliers
EDUMERIK et de promouvoir une éducation numérique

responsable pour les enfants.

~ Cibles

Formateur-rice's, animateurrice's, éducateurrice's intervenant
aupres des enfants de 8 a 13 ans

&Y Durée
17 au 18 Avril 2024

“y' Financé par

Wt
y &




SIMPLON C'EST
AUSSI...







Dans le cadre de la 2¢ édition du Mois de I'lmpact Numérique, Simplon
Bénin a déployé une série d’'actions de sensibilisation, de formation et
de mise en relation afin de démocratiser 'acces au numeérique et de
promouvoir une transformation numérique inclusive sur I'ensemble du

territoire.

69 activités ont été organisées, touchant 3 933 personnes, a travers
des formats variés adaptés aux différents publics.

Ateliers
pratiques

Ateliers axés sur la pratique (création de contenu,
outils numériques, initiation au digital), permettant
aux participants de développer des compétences
concretes et immédiatement applicables.

Activités
réalisées

Personnes
impactées

Hackathon

Evénement collaboratif intensif réunissant des
jeunes autour de la résolution de problématiques
numériques et sociales, favorisant I'innovation, le
travail d'équipe et la créativité.

Activités

réalisées
Personnes
impactées



MOIS DE L'IMPACT
NUMERIQUE

Festival
itinerant
hybricle

Promouvoir les produits et
savoir-faire locaux a travers
cdes outils numearigues.

PROJECTION

Jlds O5Déc 2025
cde19hazih

Ecole des Métiers

O du Numéricque

Le21,22et23Nov 2025 miz

de 0O9ha22h enface dumanrché MOIS DE L'IMPACT

NUMERIGUE i i miae

i Y

MOIS DE L'IMPACT A
2 W .

NUMERIQUE By

= 4

Soiree itinérant

cinema -V |/ hybrides

Promouvoir les produits et
savoir-faire locaux a travers
desoutils numerigues.

MEIS DE L'IMPACT Simp|0n

NUMERiQUE BENIN

MEGAN (2022)

un thriller futuriste gui explore

—

]
les dérives de l'intelligence artificielle & - : v
et les limites de lo dépendance & L poat i

- i | * T P i
& ________-'“ |

2t SAMOB 733 T7h:002 ' v LAl . N e
Déc2025 ¥ 20h:00 ® " W & )" - Sl s

Simplon Bénin, Maro-Militaire,
dans la rue de la station Gaya,

Y

W | 28 296t 30 Nov2025 @ PlaceLénile

“ de09haz2h aCotonou -

Panels &
Conférences

Espaces d'échanges avec des experts du
numérique autour des métiers, des opportunités
professionnelles et des enjeux de la transformation

digitale.
Activités
réalisées

Personnes
impactées

Autres
o o > 4
activites
Actions de sensibilisation communautaire intégrant

des thématiques transversales telles que I'inclusion
sociale, I'environnement et la citoyenneté, touchant

un public large.
Activités
réalisées

Personnes
impactées

Sensibilisation &
Ateliers Kids

Activités dédiées aux enfants autour de la
citoyenneté numérique responsable, de la sécurité
sur Internet, de I'environnement numeérique et de
I'initiation a la programmation.

Activités

réalisées
Personnes
impactées



MQIS DEL'IMPACT

3 g CORSLY i mospEumMeacT  ERSS MA  () simpl

NUMERIQUE &=, () fimplon NuMeriqUe EBSINE © seen
Webinaire

ﬂn M M u N I GATI n N Découvrir & utiliser I'A pour automatiser ses taches

Theme

- _ Sessions en ligne abordant les compétences

Les outils IA

IR - | b B numériques, 'employabilité et les opportunités

an plﬂ" Hs[ productivité . . N . - )
GRACE AUDIGITAL ¢ professionnelles, accessibles a un public élargi.

g* 8 . s 25Nov2025
o : ; de14hai6h
oy C0NOU2026 = ‘ 7/ @ S

DE11H A 13H son Arjorin Lo
Léon Anjorin Lea de-SOUZA st ot i
KOBOUDE OVIDIO L ) il e
=% https://meet.google.com/ PDG MinDo Consultants Responsable Participation gratuite sur inscription 3;

* wyp-hekt-rsu Pm}ﬂl; E:;n“n;uhrﬂ:atbn kloo.me/bsm-num '.-_

Activités
réalisées

MOIS DELIMPACT o
UMERIQUE BSM () simplon Nomerique BSM @ simplon
g~ BENIN

Webinaire Webinaire

Les opportunités du numérique en 2025 Les opportunités du numérique en 2025

Théme
Les nouveaux métiers et tendances digitales

Théme a fort potentiel

Comment utiliser

WhatsApp Business
pour vendre en 2026 : -
'-qwme-cammrsusm 5g. 7 - 2 | 3 =

Ao 09 Déc 2025
& de 14h a 16h

£ r / ot B A . ’
= i =
i Google Meet - — Samson TONON Vanexa SAGBO Monel BEHANZIN
Divin SETONDJI 00 Bk Monagpe i O f REEODE b
Participation gratuite sur inscription BFEH Consultant en Soclal skl ety
Kloo.me/bsm-num MR Média Markating
GRS

wia 18Nov2025 ™4 i .
adaﬁhﬁﬁﬁh || Googlemeet 9 https:/ fHoo.me/bsm-num

Masterclass

Formations approfondies animées par des
professionnels du numérique pour renforcer les
compétences techniques et transversales des
participants.

I ; _ = _— R e o
e ¥ * i R —
,u - 4 - X
|
- B 4
e i

J :
ONForm, M

Activités
réalisées

Personnes
impactées

& Job Dating /
f§® TalentDay

Journée dédiée a la mise en relation entre
apprenants, talents du numeérique et entreprises,
favorisant I'insertion professionnelle.

¢ ot s e g '
' WMERIGUE

Activités

réalisées
Personnes
impactées




M©®IS DE L'IMPACT H
> simplon ORDC
NUMERIQUE Q@ simp A e Ane

WordCamp
Benin 2025

Théme

WordPress :créer, s'adapter
et saisir les opportunités
al’éredel’lA

™1 Ven12Déc 2025 j
“® 10h:00416h:00 @
ORGANISATEUR

9 ~ Yanne Tamadaho
< Parakou, CAEBZongo WordPress advocate

Gz Peneamern |
MCIS DE LIMPACT

Hack Community< > NUMERIQUE

B Boot |
[ ,1 .‘\\ Hack4Community

Prépare-toi a creer
limpact que ta
communaute attend.

Sam 22 0%h
Novembre 13h

Simplon Bénin, Maro-Militaire,
dans la rue de la station Gaya.

Bootcamp /
Atelier intensif

Sessions intensives axées sur l'acquisition rapide de
compétences numeériques et le travail sur des cas
pratiques.

Activités
réalisées

Personnes
impactées

Lancement &
Cloture du Mois

Ces deux temps forts ont marqué le début et la fin
du Mois de I'lmpact Numérique.

Activités
réalisées

Personnes
impactées
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Mike FANGLA | Consultant Digital
Alumni | DCLIC Social Media Manager

“Simplon Bénin a été un véritable tournant dans mon parcours. La formation m’a
permis de renforcer mes compétences numériques et de gagner en assurance.
Grace a l'attestation obtenue, jail pu accéder a de réelles opportunités
professionnelles et collaborer avec des entreprises. Aujourd’hui, je travaille comme
consultant digital.”

Peggy GBAGUIDI | Journaliste | Créatrice de contenu

Alumni | P1SAS HACKEUSE

“Journaliste de formation et passionnee par le digital, j'ai suivi une formation a
Simplon Bénin. Ce parcours a marqué ma reconversion professionnelle et m'a
permis d'acquérir des compétences solides en création de contenu. Aujourd’hui, je
vis de mon meétier et je remercie Simplon pour cette opportunité. “

Nihadatou DJAFFO | Référente Digitale
Alumni| P1HANDITECH ACADEMY

“Simplon Bénin a été pour moi un véritable tremplin de transformation personnelle
et professionnelle. Malgré mon handicap, 'y ai trouvé un environnement inclusif et
motivant. Grace a 'accompaghement des formateurs et a la pédagogie pratique, |'ai
développé des compétences solides, renforcé ma confiance et bati une vision
claire pour mon avenir entrepreneurial. “

Trinité I. A. M. AMOUSSOU | Chef Projet Digital a ADELABS
Alumni | DCLIC Développement Web Avancé

“Simplon m'a permis de renforcer mes compétences techniques en développement
Front et Back, tout en intégrant des soft skills essentiels a I'employabilité. Grace a la
peédagogie active et orientée projet, j'al gagné en assurance et en efficacité, ce qui
me permet aujourd’hul de mieux me positionner face a la concurrence et d'assumer
mes responsabilités professionnelles. “

Azielle AGOLI-AGBO | Digital Creator
Alumni | P1Digital Creator

“Simplon a été pour moi un véritable point de bascule. Jy al acquis des
competences concretes en creation de contenu, stratégie digitale et gestion de
projets, mais aussi une nouvelle maniere de travalller. Grace a lI'apprentissage par la
pratique et a I'accompaghement des formateurs, jai gagné en confiance et en
autonomie. Aujourd’hui, je concgois et pilote des projets digitaux a impact réel.”




@ +60 000
Simplonien-ne:-s

NOS PAYS ormees
D'INTERVENTION
EN AFRIQUE
93%
de sorties
positives

84

collaborateur
s.trices

23

Fabriques




Lexique

Inclusion numeérique:
actions visant & garantir 'accés de tous au numérique (compétences, outils,
opportunités).

Pédagogie active:
méthode centrée sur I'apprentissage par la pratique (projets, ateliers, production).

Soft skills :
compétences transversales (communication, collaboration, esprit critique,

autonomie).

Employabilité:
capacité a obtenir et conserver un emploi ou a générer une activité indépendante.

PSH:
Personnes en situation de handicap.

Formations

Des formations intensives
qualifiantes (3 & 9 mois)

Ouvertes a tous et prioritairement
Aux personnes éloignées de I'emploi et [ ou de la formation, aux demandeurs
d'’emplois

Aux profils peu représentés dans les métiers techniques du numeérique

Vers des métiers en tension
Développeur Web, Référent Digital, Digital Creator, ...




Email : simplon.benin@simplon.co
Tel: (+229) 0157 57 72 82

BENIN/TOGO




